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III. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 3
(1) Scoala Gimnaziali nr. 1 C iocarlia face parte din reteaua scolara nationala.
(2) Unitatea de Invatamant care face parte din reteaua scolara nationala are obligatia de a
include in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), datele

referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Articolul 4
(1) Unitatea de invatamant acreditatd dobandeste personalitate juridica, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate Juridica (PJ) este orice unitate de
Invatamant autorizata si functioneze provizoriu/acreditata din sistemul national de invatamant
preuniversitar, care are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin al ministrului
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/ comodat/
inchiriere (sediu, dotiri corespunzatoare, adresi);
¢) cod de identificare fiscal (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banci (pentru unitétile de invatamant particular);
e) sigiliu cu stema Romaniej si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, precum si
cu denumirea exacta/completa a unitatii de Invatamant corespunzatoare, de regula, nivelului
maxim de invitimant scolarizat.
(3) Fiecare unitate de invatamant cu personalitate Juridica are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionali si decizionalz.

(4) O unitate de invatamant cu personalitate Juridicd poate avea in componenta sa una sau mai
multe structure scolare arondate, fara personalitate juridicd, in care se desfasoara doar activitate
didactica si/sau alte locatii in care se desfésoara activitate didactics.

Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciocarlia are urmatoarele structuri arondate:

® Scoala Gimnaziali nr, 2 Ciocarlia de Sus; —
* Gradinita cu Program Normal Ciocarlia; i :
* Gradinita cu Program Normal Ciocarlia de Sus.
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scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in
vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratoria cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati
sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotirarii
Judecatoresti; in aceasti situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online,
in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiy - grupe/clase din cadrul unitétii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat
in scris, al consiliului de administratie al unitdtii de invatamant. Suspendarea cursurilor cu
prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum sl revenirea
acestora cu prezenta fizica in unitatea de Invagamant se va realiza cu informarea ISJ.

(6) In situatiile de suspendare a cursurilor, activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(7) In situatiile de suspendare a cursurilor prevazute in care activitatea nu s-a putut desfasura
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in format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcﬁfgércéi\;»\.\h
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include si consilierul scolar. Programul poata si prevada atat un plan individualizat de invatare,

cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora. precum si alte masuri stabilite de catre comisie.
9) In unitdfile de invatamant preuniversitar se asigurd conditii de igiena necesare apararii,
pastrarii si promovarii starii de sinatate, dezvoltarii fizice §i neuropsihice armonioase sl

prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Articolul 8
In Scoala Gimnaziali nr. 1 Ciocarlia, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. | 98/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
la propunerea directorului, prin hotérare a consiliulii de administratie.

Articolul 9
(1) La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigurad, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educafionald a unitatii de invatamant.
(2) Conducerea unitatii de Invagamant consti tie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii sa studieze aceleasi limbi straine.
(3) In unitatile de invatamant in care coristituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), condricerile unitatilor de invatamant asigura in program un
interval orar care si permita asocierea beneficiarilor primdri pentru studiul limbilor moderne.
4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali sau a
beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie-poate hotari ordinea studierii limbilor
modern sau schimbarea lor. I
(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invagamant, in interesul superior
al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respective sau nu se afl la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu

incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.
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2) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are atributiile stipulate in art. 21
din  Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invagdamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024.

(3) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultand din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagamant preuniversitar care
au membri in unitatea de invatamant sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre un
alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(6) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligaii constituie abatere disciplinara i se
sanctioneaza conform legii.

(7) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21 din Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a unitdfilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, directorul emite decizii, si note de serviciu.
(8) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invagamdnt
preuniversitar, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara si de contractele
colective de munci aplicabile.

(9) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

(10) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se d;,spune

&

prin decizie a inspectorului scolar general. i

f




$COALA GIMNAZIALA NR.1 CIOCARLIA
Sir. 1 Decembrie, nr. 53, Ciocarlia

Jud Constanta

Cod postal, 907060

Tel’Fax:+40 (0)241-875503

e-mail: ciocarlia_jos@yahoo.com

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.
(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legitura cu orice incalciri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv
in legdtura cu aspect care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Articolul 15
Coordonarea activitatii structurilor se realizeaza de catre un coordinator numit, de regula, dintre
cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului
Articolul 16
Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatimant.
Articolul 17
La nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Ciocarlia functioneaza urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit

legislatiei in vigoare.

VIIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI ALE
ANGAJATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Articolul 18
(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva fnvégémént Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia,
in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; e

p.
.;'
/
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Drepturile si obligatiile angajatilor

Articolul 19
(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar. inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmaitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate sl sdnatate in munca;
g) dreptul la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condiiilor de munca si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Muncé Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat
la M\(M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

—

conform fisei postului; L
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\L rd
(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de

evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatamdantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocérlia, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice
se tine prin intermediul condicilor de prezenta, pentru norma didactica de predare-invatare-
evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(5) Timpul séptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Articolul 22

(1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia, comisia paritara de la nivelul
acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum
si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(3) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia poate stabili programe
individualizate de munci, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o durati limitati in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus
de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca
in doud perioade: o perioada fixi - in care personalul se afld simultan la locul de munci si 0
perioadd variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munci zilnic.(5) Orice refuz al unitatii de invagamant de stabilire a unui
program individualizat de munca se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la
primirea solicitirii.
(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul
de areveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul
sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii

circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
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(1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptimana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de patru luni calendaristice, si nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.
(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de forta
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unititii.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi. in conditiile legii.
(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamadnt Preuniversitar, inregistrat
laM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al carui membru este angajatul.
(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatdmant sunt programati si lucreze si in zilele
libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrani, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Articolul 26
Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din prezentul
regulament de ordine interioara.

Articolul 27
(1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfagurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

17-
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(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani.
angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare $i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta
nr. 158/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.
(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncad cu timp partial beneficiaza de vechimea
In munca/invitamant corespunzatoare unei norme intregi.

Articolul 31
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile
salariale.
(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sdnatate, a sa sau a fitului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncad, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al unitatii de invatamant.
(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care

postul/catedra este unic(a) la nivelul unitdtii de invagamant - decat cu acordul lor.

19
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25 si 26 decembrie;

doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinnd acestor culte;

alte zile care preceda si/sau care succedi zilelor de sirbitoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.
(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legala, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de
repaus saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(7) Personalul din invatimant care participa la organizarea si desfagurarea olimpiadelor si
concursurilor  scolare, indiferent de ctapa/faza, derulate 1in zilele de repaus
saptaménal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cétre comisia paritara de la nivelul Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia.
(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare $i a muncii in zile de repaus
saptdmanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din 1 Invatamant, in masura in care nu existi prevederi speciale.

Articolul 33
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea
desfasuratd de salariatii Incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia, pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acordi in functie de
vechimea in munca, astfel:
- péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
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(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihni anual.
(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual sl in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciocarlia fiind obligatd sd acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitamatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile
legii.
(13) Personalul didactic care insoteste copii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Articolul 31

Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul
incetérii contractului individual de munci.

Articolul 32
(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
In alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casitoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazufi la alin. (1) este remunerat
corespunzator.
(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a
acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit
se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia si emita decizii de incadrare in regim
de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Articolul 33
(1) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciocarlia are obligatia acordarii concediului de ingrijitor
salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.
(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate.
(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fira plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Articolul 34
(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de

boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, in conditiile
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Articolul 36

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament de
ordine interioard, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza
$i mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt

parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 37
Salarizarea personalului din invatimant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din invatimant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare prevazute de lege.

Articolul 38
(1) Personalul din invifamant beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Ciocarlia;
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

27



/ (oA b
$COALA GIMNAZIALA NR.1 CIOCARLIA g Sty ¢

Str. 1 Decembrie, nr. 53, Ciocarlia, !
Jud Constanta
Cod postal, 907060
Tel/Fax +40 (0)241-875503
e-mail: ciocarlia_jos@yahoo com

S

(4) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile

lucratoare, precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 41
Neacordarea, cu vinovatie, de citre conducatorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia a

drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere disciplinara.

Reglementiri privind contractul individual de munca

Articolul 42
(1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.
(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetafeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.
(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invdtamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in
conditiile legii.
(4) Contractul individual de muncia se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia, n calitate de angajator,
fiind obligata ca, anterior inceperii activitafii, sa inmaneze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca.
(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.
(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se
vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului

Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.
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a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:
¢) ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual
de munca, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023
si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Perioada de preaviz

Articolul 46
(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia
despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca
inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
conducere.
(2) In cazul in care Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia refuza inregistrarea demisiei, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fira preaviz daca Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv
de munca.
(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa 1s1 produci toate efectele.
(5) In situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziali Nr. 1 Ciocarlia la termenul respectiv.
(7 In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziali Nr. 1 Ciocarlia, in calitate
de anjagator este obligati sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile

lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei

care determind concedierea.
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(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 49
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocérlia impreuna cu organizatia sindicald vor nominaliza
locurile de munci in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau
speciale, in conditiile legii.
(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciocarlia impreuna cu organizatia sindicald
afiliata
(3) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocérlia este obligata s supuna controlului medical periodic
persoanele care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

Articolul 50
(1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de baza, durata redusi a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.
(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de
examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la intervale
regulate, si ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

Articolul 51
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie,
instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerile Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia va prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor

principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
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educativ, birouri etc., asigura dotarea treptati a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne
de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfagurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ., amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munca, asigura diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
Articolul 54
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia va organiza, la incadrarea in munci si ori de céte ori
este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activita{ii. Examinarea medicala este gratuita pentru angajati.
(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.
Articolul 55
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul
medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicini
a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de ]a aprobarea bugetului unitatii.
Articolul 56
(1) Personalului din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia care 1si desfasoara activitatea in alti
localitate decat localitatea de domiciliu/resedin{a i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de
la locul de munca, de citre autoritafile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului
de administratie al unitatii.
(2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin.
(1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor,
pe rutele de transport ale elevilor.
(3) Cadrele didactice de sprijin sl itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau maj multe
unitdfi de invafimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfasoara activitatea

in alté localitate decét cea de domiciliu/resedinta.
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1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita.
pentru o evidenta si o prelucrare corecti la nivelul unitatii de invatamant;
m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;
n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocéarlia, care
vizeaza activitatea sa.

Articolul 58
Angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia le este interzis:
a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b) s presteze munci contrare recomandarilor medicale;
¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalfi angajati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intri in contact in incinta unititii;
d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e) sd introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;
f) sé introduca si sa consume substante stupefiante;
g) sé introducd, si raspandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii de
invatamant;
h) sa desfasoare in incinta unitafii activitati politice de orice fel:
1) sa efectueze in incinta unitatii de invatimant, alte lucriri sau si presteze alte activitafi decat
cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasci mijloacele de comunicatie (telefon, fax
ete), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii,
dupa caz;
J) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k) sa primeasci de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea

intretine relatii contractuale $i cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu,
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(8) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de
serviciu.

9)In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activitati organizate in afara
unitatii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(10) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de
acces a profesorilor.

(I1) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict
interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au
obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invagdmantul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau si aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introduca si si difuzeze, in unitatea
de Invatmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei
persoane, sd introduca si/sau sa faci uz in spatiul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica i psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant (elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personali sau a celorlalte persoane din
unitatea de invagamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor s detina,
sa consume sau si comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice $i sd organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sa cunoasca si si respecte
obligatiile ce fi revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si

'}
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exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitatii de invatamant.

(23) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sali de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine interioara al unititii
de invatamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si

le foloseasca.

Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocirlia
Articolul 60

(1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de pazi - care Inregistreaza datele din B.I/C.] in registrul special de intrare
- iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei st compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incint4.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.
(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea de invatamant.
(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.
(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta

oricdrei persoane striine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ., Vizitator”. /
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(16) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personelor striine in incinta unitatii scolare.

Prezenta facilitatorului pentru copiii cu CES

Articolul 61

(1) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatimant se face de catre CA, pe baza
cererii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu CES care necesita/soliciti prezenta
facilitatorului la activitatile educationale.

(2) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatamant este conditionati de
prezentarea documentelor previzute de lege.

(3) Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi in/din incinta unitatii de invatamant si la
alte ore decat cele previzute de programul de functionare, cu consemnarea orei in registrul de
evidentd a vizitatorilor.

(4) Facilitatorul asigura supravegherea si ingrijirea copilului cu CES in timpul orelor, pauzelor

si a activitatilor extrascolare.
XIII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Articolul 61
(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invagamantului preuniversitar ny. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare.
(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Raspunderea disciplinari a personalului didactic

Articolul 62
(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. | 98/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuta la alin. (1) lit. ).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuti la alin. (1) lit. ) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).
(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e)
se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Articolul 64
(1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul unitafii de invatamant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si compietarile ulterioare, ca abateri disciplinare.
(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicala din care
face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel puin egali cu a celuj care a savarsit abaterea.
in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia, nu exista suficienti salariati care
au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre Inspectoratul
Scolar, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.
(3) Comisia de cercetare disciplinarid se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant, dupa aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1
Ciocarlia, pentru personalul unitatii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala Nr. | Ciocarlia, propunerea de
sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se
aprobd de cel putin 2/3 din numarul total a] membrilor Consiliului de administratie si sunt pus

in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de invatamant.

A
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanelor judecitoresti este garantat.

Articolul 66
Raspunderea disciplinari a personalului de conducere
Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciocérlia, prin care se
incaled dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invditamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al cirei angajat
este sau in cadrul careia presteazi activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura
sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului invagamantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invatimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisa:

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Articolul 67
Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte
savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Articolul 68
Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de

cdte ori constati ¢ acesta au savarsit o abatere disciplinara.
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Articolul 72
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 62 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocérlia va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de citre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fira efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sus{ina
toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre
un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Articolul 73

(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii Ia cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplic; /

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; / ,/ o

f) instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestati.

49°
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.
(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi Jumitate din salariul respectiv.
(12) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe Scoala Gimnaziali Nr. 1 Ciocarlia si cel in cauzd se incadreaza la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de proceduri civila.
(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariy nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Ciocarlia se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Articolul 75
Rispunderea contraventionala si penala
Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si

ale altor dispozitii legale aplicabile.

XIV. PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE
MUNCA

Principiul nediscriminrii si respectirii demnititii angajatilor
Articolul 76

(1) Angajatii din invafimant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber a unej profesii sau activitati;
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informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta: orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care
se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de
solutionare a acestora si solicita unitétii de invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1
Ciocarlia prin mediere, persoana angajati care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui razi
teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteazs
unitatii o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in lege, beneficiazi de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea unitatii de
invatamant.

8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de Invatamant
in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a

tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta

respectivului tratament.
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(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori condifiilor particulare de prestare a
muncii.
Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Articolul 77
(1) in scopul asigurarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetitean la un mediu de lucru fara
violenta si hartuire, pentru incurajarea i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciproca, unitatea de invatdmant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
aprobata prin Hotdrdre 970/2023.
(2) Hartuire morala la locul de munci reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitafii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hartuire morali la locul de munca reprezinta orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, . stresul si
epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”
4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitatii de invatamant este desemnati o
persoand/comisie responsabila care intervine in situafiile de harfuire pe criteriul de sex si

hértuire morala la locul de munci,
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barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

¢) interzicerea si sanctionarea oriciror actiuni care pot conduce la harfuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex:

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si protectie
in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munci prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuali a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
Sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semnaturd de citre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma
cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hértuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munci sunt:

a) abordarea directi a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct
un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant:

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire asupra oriciror actiuni sistematice/repetate de hértuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munci;

¢) incercarea solutionrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de Jjudecata.

9) In aplicarea Hotdrdrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind preveni

combaterea harfuirii pe criteriul de SeX, precum si a harfuirii morale la locul de munc

i
i
x
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g) propune Consiliului de Administratie i Consiliului Profesoral masuri disciplinare
in unitatea de invétdmant si in afara ei:

pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determin manifesari violente
h) colaboreaza cu profesorii diriginti

invatamant;

prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invatamant;
i) colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei

in derularea programelor educative pe tema

in unitatea de
J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
vatamant;

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului,

pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in

cu Consiliul National
fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere;

vederea prevenirii si combaterii
1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care

sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;
m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii

si medierii conflictele aparute ca urmare a identificirii fenomenelor de violents, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia

0) sesizeazi autorititile competente in cazul
discriminare;

identificarii unor forme grave de
p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
si/sau, dupa caz, segregare.

prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare

Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia;

invatamant.

Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare

discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activitatii desfasurate de Scoala

e
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vatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de invatdmant/conducerii
unitatii de invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitatii de invatimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese
comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste sa sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata si
amplasata intr-o locatie discreti;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali li se va furniza un numar de telefon special la care pot suna si raporta informatii fira a fi
identificata persoana:

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care
le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalata. In cazul
sesizarii anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a
copilului/elevului victimi a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa
acestor informatii, interventia unitatii de invatamant este imposibil de realizat.
(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unitatii are obligatia sa
1i asculte cu ribdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti.
(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul unitatii nu va
intreprinde nicio actiune care si aduci atingere demnitatii persoanelor implicate.
(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numaruyl
/ LS,
unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necg‘sar sl sa- >

le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala. f',
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Articolul 82
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocérlia va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in
termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de
raspuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere disciplinara cu toate consecintele
care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.
(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fira ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Articolul 83
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munci sau la institutiile indicate
de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciocarlia nu este responsabila
de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de
unitate in raspunsul siu.
(2) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat
conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg
din prezentul Regulament de organizare si functionare.

Articolul 84
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

Articolul 85
(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de dous ori —

de cétre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.
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Articolul 89
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocérlia are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
- cel putin o data la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Articolul 90
Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa unitatii de invatamant sau la
initiativa salariatului.

Articolul 91
(1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului, unitatea
va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.
(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire
profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Articolul 92
(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea
inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act
aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncad in favoarea unitatii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formirij profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.
(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabiliti conform actului aditional la contractul individual de munca.
(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabiliti prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotérare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precugﬂ in
cazul in care instanfa penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,}empfa‘rtar;é@ N

/

definitiv. /
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Formarea continui a personalului didactic

Articolul 96
(1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostinielor si expertizei individuale si se realizeazi ca dezvoltare
profesionala si evolutie in cariera.
(2) Formarea continui a personalului didactic poate cuprinde forme i modalitati diferite de
dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenta profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.
(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Articolul 97
Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:
activitdgile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant
sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;
sesiunile metodico-stiingifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice:
stagiile periodice de informare stiinifica de specialitate si in domeniul stiinelor educatiei;
cursurile organizate de societafi stiinfifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;
cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice:
cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
bursele de perfectionare si stagiile de studiu i documentare, realizate in tara si in striinitate:
cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
AL

posl

licenta de 4 ani; /oy

— programe postuniversitare;
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Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionali determinati de restructurdri socioeconomice:

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Articolul 104
Formarea profesionali a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionali din tard si din strainatate;
stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si de specializare in tari si in strainatate;
formare individualizata;
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
alte forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziala Nr. | Ciocarlia si salariat.

Articolul 105
(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionali initiate de catre aceasta.
(2) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale
de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea notiunilor Jundamentale de igiend.

Articolul 106

69
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accidente de munca;
publicatii;

date din Curriculum Vitae:

imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Articolul 108
Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la examenele nafionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari aj programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoana care intri in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoani fizici sau Juridica ce are raporturi de naturi comerciala sau
contractuald cu Scoala Gimnaziali Nr. | Ciocarlia.

Articolul 109
Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerinfelor Regulamentului U.E nr. 679 /2016
pentru protecfia persoanelor cu privire Iq prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia are obligatia de a administra in
condifii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane.
Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date

statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educati
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numele operatorului, autoritatea Judecitoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte
institutii abilitate de lege sa solicite informatii.
Articolul 112
Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate
(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia confirma daca prelucreazi
sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice, sa actualizeze, si blocheze,
sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016.
(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor., dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul
de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale
care le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de citre Scoala Gimnazial Nr. 1 Ciocarlia a datelor este obligatorie.
(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisa, datati si semnatd, prin intermediul e-
mailului ciocarlia_jos@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Nr. | Ciocarlia.
Articolul 113

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
Se va utiliza, in cadrul sarcinilor de serviciu, acolo unde este cazul, adresa de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca ay obligatia de a se asigura ca
toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular
al postului.
Articolul 114
Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal
(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia care observi o incélcare a securitatii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucririi
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicats.
(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare dimi

consecintelor.

I
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor), cu
modificarile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu Caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare:

b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeazs accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Zonele monitorizate
(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cy legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum
urmeaza: in salile de clasa, in exteriorul cladirilor. pe holuri. Nu sunt monitorizate grupurile
sanitare, birourile si biblioteca.
(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de clasa,
astfel incét sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu poata fi
obturata printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.
(8) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incat acestea si surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile
si dialogurile persoanelor aflate in sala.
(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
Inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de invatimant.
(10) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video.
Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi
setati astfel incat, la redarea Inregistrarilor, persoanele si poata fi identificate vizual, iar
calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratete inalta.

(11) Orice problemi legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusi

la cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie-care. oo

impiedica desfisurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audi
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justificate cand aceasti perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind
sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penald inregistrarile audio-video, daca
exista o solicitare in acest sens.
(17) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.
(18) inregistrérile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi facute
publice.

Accesul la inregistrarile audio-video
(19) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobati
de directorul unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmitoarele
categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de
invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor.
(20) Cererea trebuie si confind si perioada de timp corespunzitoare inregistrarilor care se
solicita.
(21) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica
aceste materiale i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritétii fizice
sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitate.
(22) Dezviluirea datelor cu Caracter personal colectate prin intermediul sistemului de

supraveghere audio-video

%
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CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Articolul 117
Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Articolul 118
(1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, in toate spatiile publice inchise,
spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a copiilor/elevilor si in locurile
de joaca pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntari a fumului rezultat in urma arderii tutunului
confinut in {igarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se infelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se finfelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea figaretei electronice.
(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indici «F umatul interzisy,

prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie transversali.
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(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfagoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de
curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia. s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru
desfasurarea activitatilor elevilor.care manifesti comportamente ce aduc prejudicii activitatii

de predare invatare-evaluare sa fie . care este supravegheati video in

permanenta. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru
didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de
disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale

speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVII BENEFICIARII PRIMARI SI SECUNDARI Al EDUCATIEI
SECTIUNEA I - ELEVII

1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Articolul 122
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Articolul 123
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatimant.
(2) Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitirii scrise
a parintilor sau reprezentantilor legali.

Articolul 124
(1) Inscrierea in invagdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca

urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de nea

scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o s { i
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invatatorului/institutorului/profesorului pentru invag@mantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invatimant.
(6) invététorul/lnstitutorul/Protésorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte
pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora
se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Articolul 127
(1) La cererea scrisa a directorilor unitétilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor antrenori din unitafile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national sl international.
(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si  profesionale organizate la nivel local,
Judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumatori/insotitori.
(3) Directorul unitdtii de invatamant are obligatia si anunte serviciile de asistentd social
(SPAS/DAS) si sa contribuie Ia stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective.

Articolul 128
Elevii din invatimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invagamant si aceeasi forma de invatamant, cu

susfinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

2. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Articolul 129

(1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invdtamant preuniversitar se realizeaz: la?iael’,ﬁé'f‘"

disciplina. .
/ & - V.

{
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(2) In invatamantul primar, la clasele [-IV, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplina
cel putin doud evaluari prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

Articolul 131
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV din invatamantul de masa;
¢)notedelallal0in Invatamantul gimnazial:
d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregatitoare si clasa I.
(2) Rezultatele evaluirii se consemneaza in catalog, cu cerneali albastra, sub forma:
»Calificativul/data™, respectiv ,,Nota/data”
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invdtamantul prescolar si clasa pregititoare din invatamantul primar, in raportul anual de
evaluare.
(4) Pentru frauda constatati Ia evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitigii de invagamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de invatare remediali si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante
superioare.
(6) La fiecare disciplini numarul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel
puin trei mai mare decat numirul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul
disciplinelor de tudiu cu mai putin de o ord/saptimana, numarul minim de note acordate pentru
un an scolar este de doua.
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(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmitoarelor
criterii:
a) progresul sau regresul elevului:
b) raportul efort-performanta realizata;
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Articolul 135
(1) In invagmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneazi in catalog
de catre invagatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de
specialitate.  Calificativele la purtare  se consemneazd 1in catalog de catre
invétatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.
2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplina se consemneazi in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Articolul 136
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordi
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuali se
calculeaza fara media de la aceasts disciplina.
(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica
sl sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,.scutit medical in anul scolar™,
specificand totodata documentul medical, numirul si data eliberirii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si Sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul

scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodati documentul medical, numarul
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(2) Incheierea situatiei gcolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Articolul 140
(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 anj scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare.,

Articolul 141
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul »Insuficient”/medii anuale sub 5 Ia ce]
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanafi care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabiliti prin ordin de ministru.

Articolul 142

(1) Sunt declarati repetenti: N
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(1) Dupa incheierea sesiunii de corigen{d, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri
Justificate, o singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invafamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfdsoard in termen de dous zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invatimant nu exista alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatimant, la decizia inspectoratului
scolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat
sa sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ Justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

Articolul 145
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.
(2) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele

optionale ale clasei in care se transfers.

3. indatoririle elevilor
Articolul 146
(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare di‘scipliné de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventuluj si de a-si 1nsusi cunostintele prevazute de

programele scolare;
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0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si santate in munca, normele de revenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

p) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilot/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare - invitare - evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
Invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitdti de tipul lectura suplimentara,
completarea de fise de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin prezentul regulament.

4. Interdictii

Articolul 147
Elevilor le este interzis:
a) sa distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea sl integritatea nationali a tarii,
Care promoveaza idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru

prevenirea si combaterea antifiganismului. cultivé violenta, intoleranta sau care lez

imaginea publicd a unei persoane;
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J) s aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitdtii de invatimant;
k) sa provoace, sa instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatimant si in afara
el;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de prezentul regulament sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei.

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fira acordul conducerii scolii

si al educatorului/ profesorului pentru invatgmantul primar/profesorului diriginte.

S. Sanctionarea elevilor

Articolul 148
(1) Elevii din cadrul Scolii Gimnaziale nr. | si structuri care savarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
Statutului elevului.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comiti abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invdtamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scris;
¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unita /;e/cfe ) 4

Invatamant, conform legii;
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SECTIUNEA II. PARINTII/ REPREZENTANTII LEGALI

L. Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali

Articolul 150
(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolari si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele
didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Articolul 151
(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordan{d cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul Scolii
Gimnaziale nr. 1 Ciocarlia;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul/ educatoarea/ Invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;
f) in alte situatii speciale prevazute de prezentul regulament.

Articolul 152
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invafamant implicat, educatorul/ educatoarea/ invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru
invdtamant prescolar/ primar/ profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul
périn;i]or/reprezentan’,tilor legali. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc Ia rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de

Invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

g
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(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situaiile in care transportul copiilor la st de la unitatea
de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.
(9) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din inva{imantul obligatoriu
are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invafare desfagurata, inclusiv in activitatea
de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
Articolul 154
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a copiilor/ beneficiarilor
primari i a personalului unitatii de invatamant.
Articolul 155
Respectarea prevederilor prezentului regulament al Scolii Gimnaziale nr. 1 Ciocarlia este

obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE

Articolul 156
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin hotirarea Consiliului

de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia, nr. din , dupa

consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ

al parintilor si intra in vigoare din data de

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia aduce la cunostinta fiecdrui angajat prevederile
prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de invatamant sl comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. | 98/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(3) Regulamentul de ordine interioar: isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii
la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioars poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este supusa

e

procedurilor de informare prevazute la alin. (2).
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Unitatea de invitimant: Scoala Gimnaziali Nr. 1 Ciocarlia

Nr. /

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziala Nr.
1 Ciocarlia se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriy care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse s de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
considerata o forma de incilcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciocarlia va aplica o politicd de toleranta zero pentru hartuirea
pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia se va sanctiona disciplinar orice persoana
despre care s-a dovedit ci a hértuit o altd persoani, aceasta putand duce inclusiv pani la
concedierea de la locul de munci. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ciocarlia, conducerea va asigura un mediyxﬁfg:{w ‘
pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hér;uirf"mora'lé :

g .
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— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1
Ciocarlia instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale
in mediul de munci. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,

empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate si apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unititii si angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si 1mpre 121b11 Vol
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hamglre este

\t
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Hartuire morala la locul de munca. in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

» 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdyii angajatului,
prin afectarea sandtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoritc:

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitafii, integritdii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lucru. [n infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea

fizica intrd sub incidenta har{uirii morale la locul de muncd.”

4. Alte exemple:

* manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

* comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneala sau suferinta;

® atenfie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanent, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizici nedorita;

e cfectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe

retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care

afecteaza viafa privata a unei persoane; P ell=
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f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun,
¢a nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va confine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile legale i asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi
numita prin decizie a directorului unitatii de invatimant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabili/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etici si profesionali a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care
va ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor; =
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7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi haruirii ar trebui, daca este posibil, si informeze presupusul
harfuitor ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot apirea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoani cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sa il informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victime;.

Daci o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
terarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit gi deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatamant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci
victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si Isi doreasca si o rezolvare formali, in cazul in
care harfuirea continua.

7.2. Procedura formald

Atunci cind persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ci victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii:

3. sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei:

5. sd se asigure ci victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridica sau psihologica. v <3
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2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solufionare si sd analizeze solicitirile acesteia
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luata;

b) sd o indrume citre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa
s agreatd;

¢) sd se asigure cd se pastreazi un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hirtuire

Persoana responsabila/Comisia sesizati trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sd se asigure ci presupusul hértuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul hartuirii,
harfuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

¢) sa faciliteze, daci este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti;

f) s se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune conducatorului,

daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de

invatamant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima s1 persoana acuzata; /!

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante; /
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Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita

vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hértuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de Invatamant monitorizeazi implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaborati conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, aprobata prin Hotirare
970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hértuire vor
monitoriza i vor raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum

sl recomandarile trasate.




